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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giormo 9.3.2020 in Roma, presso la sede della Fondazione Enpaia, sono presenti, per la
Fondazione, il Direttore Generale, dott. Roberto Diacetti, il Responsabile dello Staff Direzione
Generale, avv. Marco Carletti, il Direttore delle Risorse Umane, dott.ssa Maria Vittoria Bechelli, la
Responsabile dell'Area Affari Legali, dott.ssa Caterina Mafrici
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Le parti si incontrano in merito alle misure di emergenza da adottare in relazione all’epidemia da
COVID19.

A questo proposito la Fondazione comunica che:

anche la Fondazione, in coerenza con la Pubblica Amministrazione e la maggioranza delle
imprese private del Paese, debba allinearsi alle misure urgenti adottate dal Governo ltaliano,
ed in particolare, alle misure di emergenza previste dal Decreto Legge 23 febbraio 2020, n.
6;

con particolare riguardo alle modalita di svolgimento del rapporto di lavoro, in applicazione
deil'art. 4 del conseguente Decreto attuative (D.P.C.M. 1° marzo 2020 avente ad oggetto
“Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure
urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-
19", la Fondazione & in condizione di adottare tutte le misure tecniche ed organizzative
finalizzate a favorire il lavoro agile ;

la scelta di attivare il lavoro agile deriva anche dalla volonta della Fondazione di attenuare la
condizione di disagio temporaneo connesso alla sospensione delle attivita scolastiche su
tutto il territorio nazionale, con conseguenti ricadute sulle famiglie. Inoltre, mira a contenere,
ove possibile, gli spostamenti come forma di prevenzione e salvaguardia delle persone;

in applicazione deil'art. 4 del D.P.C.M. 1° marzo 2020 tutte le postazioni di lavoro sono state
predisposte per il collegamento da remoto attraverso l'installazione del software Team
Viewer e la consegna delle relative credenziali di accesso. A tal fine & stata chiesta a tutti i
dipendenti la disponibilita di dispositivi e linea internet di proprieta per il collegamento da
remoto;

ai colleghi che ne hanno fatto richiesta & stato installato il software sui dispositivi di
proprieta;

i dispositivi song stati consegnati ai dipendenti che, non avendone a disposizione, ne hanno
fatto richiesta, nei limiti degli apparati disponibili nella Fondazione;



sono inoltre state pubblicate sulla intranet aziendale le istruzioni per l'installazione dello
stesso software sui dispositivi in possesso dei dipendenti.

Le OOQ.5S. prendono atto che !'amministrazione ha affrontato positivamente l'emergenza ed
espongono quanto segue:

1.

quanto alla decorrenza del lavoro agile si concorda con l'immediata attivazione del predetto
e quindi con la data def 10 marzo 2020, salva organizzazione dei vari servizi da parte dei
singoli responsabili, precisando che la stessa organizzazione potra avvenire anche per via
telefonica o email;

quanto all'attivitd guotidiana di ogni operatore si ritiene che la modalitd pit opportuna
consista nel ricevere da parte di ogni singolo responsabile le tipologie di lavorazione (es.
num. di protocolio) da effettuare nel corso della giornata lavorativa. Cid consentira anche di
effettuare le inevitabili attivita di controllo che potranno consistere nella predisposizione di
un report delle attivita eseguite;

vengono richieste informazioni riguardo lo svolgimento delle attivita di portineria e il relativo
collegamento con le attivita di guardiania e di pulizia dei locali della Fondazione;

viene auspicata la sanificazione dei locali della Fondazione.

Cid premesso, le parti concordano quanto segue:

1.

nell'ambito delle misure adottate dal Governo per il contenimento e [a gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 {coronavirus), il Presidente del Consiglio dei
ministri ha emanato il 1 marzo 2020 un nuovo Decreto che interviene anche sulle modalita
di accesso al lavoro agile;

la modalita di lavoro agile disciplinata dagli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n.
81, puo essere applicata, per la durata dello stato di emergenza di cui alla deliberazione del
Consiglio dei ministri 31 gennaio 2020, dai datori di lavoro a ogni rapporto di lavoro
subordinato, nel rispetto dei principi dettati dalle menzionate disposizioni, anche in assenza
degli accordi individuali ivi previsti;

la circolare INAIL n. 48/2018 del 2 novembre 2017 ha fornito le istruzioni operative sulla
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori da attuare, in ossequio a quanto disposto dall'art.
22 della legge sopra richiamata, mediante la consegna al lavoratore di un’informativa scritta
avente cadenza annuale;

it D.P.C.M. 1 marzo 2020 ha stabilito che gli obblighi di informativa di cui all'art. 22 della
legge 22 maggio 2017, n. 81, sono assolti in via telematica anche ricorrendo alla
documentazione resa disponibile sul sito dell'lstituto nazionale assicurazione infortuni sul
lavoro;

le parti si danno atto che l'attivazione e gestione delle prestazioni in lavoro agile da parte
della Fondazione, per quanto non definito e disciplinato all'interno del presente accordo,
sarannoc effettuate nel rispetto delle disposizioni normative emanate ed emanande, con
particolare ed esclusivo riguardo alla c.d. emergenza da COVID 19 e non si configura come
fattispecie di telelavoro;

a partire dal 10.3.2020 al 20.3.2020 il personale della Fondazione svolgera la prestazione
lavorativa secondo le modalita del lavoro agile;

nell'cttica di limitare il pit possibile I'utilizzo dei mezzi pubblici di trasporto, la Fondazione,
nellauspicare e favorire 'uso del mezzo di trasporto privato e neil'intento di evitare la
ricaduta economica del predetto sul personale, fino a data da comunicarsi con apposito
ordine di servizio, autorizza il personale che si rechera in sede a parcheggiare all'interno degli
appositt spazi disponibili nel cortile interno. Ove ci® non fosse possibile provvedera al
rimborso del ticket giornaliero di pagamento del parcheggio sulle strisce blu per un importo
massimo pari ad euro 4,00, previa presentazione di ricevuta di pagamento;



10.

11.

12.

13.
14,

15.

il personale dovra attivare il trasferimento delle chiamate dal proprio interno verso il proprio
numero telefonico privato (linea fissa o cellulare), secondo le indicazioni gia reperibili sulla
rete intranet aziendale e che comunque verranno ribadite in apposito OdS;

le attivita dellURP potranno anch’esse essere svolte in modalita di lavoro agile previa
attivazione dalle singole postazioni del trasferimento di chiamata, secondo le indicazioni che
verranno fornite, con orario dalle ore 9:00 alle ore 16:00;

nell'esecuzione della prestazione in lavoro agile €& riconosciuto l'intero trattamento
economico spettante ivi compresa I'erogazione del buono pasto;

sara consentito l'ingresso nei locali della Fondazione solo ed esclusivamente per lo
svolgimento di lavorazioni per le quali risulti impossibile il lavoroc da remoto, per il tempo
strettamente necessario al completamento delle stesse, previa autcrizzazione del Direttore
Generale;

il servizio di portineria sara assicurato dal lunedi al giovedi dalle ore 8:00 alle ore 16:00 e il
venerdi dalle 8:00 alle 14:00 con la presenza di un addetto. Al termine di tale orario e fino
alle ore 8:00 de! successivo giorno lavorativo sara attivato il servizio di vigilanza;
I'amministrazione provvedera all’attivazione della sanificazione dei locali della Fondazione;

al sensi della normativa sulla privacy e sulla sicurezza informatica si evidenzia che
nell'appositc OdS verra richiesto ai lavoratori di adottare tutte le cautele fisiche (es.
conservazione codici di accesso) ed informatiche {es. attivazione password di accesso sul pc,
aggiornamento antivirus) idonee a favorire la sicurezza delle lavorazioni e la riservatezza dei
dati trattati;

le Parti si danno reciprocamente atto che al permanere delle condizioni di fatto e normative
che hanno supportato detto accordo, quest’ultimo dovra intendersi, di volta in volta,
prorogato fino al permanere della situazione di emergenza.

Per ENPAIA Per le O0.5SS.

N —
CGIL FP

|, __ A ‘
y’“ \JW CISL FP N wﬁgf o

'/} 197 UIL PA

7 : o5

v

CISALFIALP | _—/]

CIDA SINDEPP

UGL TERZIARIO

USB




