VERBALE DI ACCORDO
INCENTIVO ALL’ESODO

Tra

E.N.P.A.F. Ente Nazionale Previdenza e assistenza Farmacisti (di seguito Enpaf) cod. fisc.
80039550589, con sede legale in Roma, Viale Pasteur n. 49, rappresentata dal Direttore Generale
Avv.to Marco Lazzaro

€

00.SS.: FP CGIL, CISL FP, CISAL FIALP, UIL PA - organizzazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative a livello nazionale

Premesso che

Il presente accordo & stipulato ai sensi dell’art. 14, c. 3, secondo periodo, D.L. n. 104/2020 che
prevede la possibilita di stipulare accordi collettivi aziendali con le organizzazioni sindacali
comparativamente pit rappresentative a livello nazionale, di incentivo alla risoluzione del rapporto
di lavoro, limitatamente ai lavoratori che aderiscono al predetto accordo;

L’obiettivo € quello di consentire un virtuoso turn over del personale e, ove possibile, agevolare
I’incremento dell’occupazione giovanile, nel rispetto delle vigenti preclusioni normativa, adottando
la disciplina introdotta dal citato D.L. n. 104/2020;

Ai lavoratori che aderiscono all’accordo € riconosciuto il trattamento di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 22
del 4 marzo 2015. A tal fine le Organizzazione sindacali che sottoscrivono il presente accordo
dichiarano e reciprocamente riconoscono la loro rappresentativita in termini comparativi a livello
nazionale rispetto alla categoria interessata;

Le parti firmatarie si danno atto e ribadiscono che ’adesione al presente accordo da parte dei singoli
lavoratori potra avvenire su base esclusivamente volontaria

Le parti stipulano e convengono quanto segue

La premessa € parte integrante del presente accordo, le cui clausole sono inscindibili.

1. DURATA
Il presente accordo avra durata fino al 31 dicembre 2020. Ogni eventuale proroga o rinnovo
dell’accordo € condizionato alla eventuale proroga temporale delle misure previste dall’art.
14, comma 3, secondo periodo, D.L. n. 104/2020
Le parti restano tuttavia libere di negoziare successivi accordi di incentivazione all’esodo su
base volontaria, sebbene in difetto del beneficio dell’accesso al trattamento di disoccupazione
di cui all’art. 1, D.Lgs. n. 22/2015;

2. REQUISITI SOGGETTIVI DI ADESIONE E DIRITTO DI RISERVA
Puo aderire al presente accordo il personale dipendente di Enpaf a tempo indeterminato con
qualifica non dirigenziale che, al 31/12/2020, abbia maturato un’anzianita di servizio non
inferiore a 30 anni e eta anagrafica non inferiore a 60 anni;
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Le parti concordano che Enpaf potra rigettare le istanze dei lavoratori che, al momento della
presentazione della stessa, abbiano in corso procedure disciplinari ex art. 7 dello Statuto dei
lavoratori e ex art. 10 punti c), d) ed ¢) CCNL per i lavoratori dipendenti degli Enti
Previdenziali Privatizzati;

. OGGETTO DELL’ACCORDO INDIVIDUALE

A fronte dell’adesione al presente accordo, con conseguente interesse ed impegno del
lavoratore, Enpaf e il dipendente provvederanno a formalizzare, ai sensi del successivo art. 7,
la risoluzione consensuale e con effetto immediato del rapporto di lavoro, con reciproca
rinuncia al preavviso e ed alla relativa indennita;

. MISURA DELL’INCENITVO ALL’ESODO

A fronte della risoluzione consensuale, Enpaf si impegna a riconoscere al lavoratore, in
aggiunta, alle normali competenze di fine rapporto, 1’importo lordo di € 500,00 per ciascun
anno integralmente maturato di anzianita di servizio presso Enpaf, nonché un importo lordo
di € 200,00 per ogni mese mancante al compimento del 67esimo anno di eta alla data del 1°
gennaio 2021

Le parti firmatarie del presente accordo riconoscono che, ai fini dell’efficacia e della validita,
anche nel rispetto al diritto del lavoratore al godimento del trattamento di disoccupazione ai
sensi dell’art. 14, c. 3, secondo periodo, D.L. n. 104/2020, I’accordo individuale avente ad
oggetto il solo atto di disposizione del posto di lavoro mediante risoluzione consensuale si
riferisce ad un diritto disponibile ai sensi e per gli effetti dell’art 2113, c. 1, C.C.

. ESONERO DI RESPONSABILITA’ DI ENPAF

Le parti firmatarie concordano che, ferme le responsabilita di Enpaf rispetto all’obbligo
contributivo, & ad esclusivo carico del lavoratore I’accertamento e la verifica dei requisiti
soggettivi nonché degli adempimenti procedurali previsti per 1’accesso alla prestazione del
trattamento di cui all’ art. 1 D.Lgs. n. 22/2015. A seguito della cessazione del rapporto di
lavoro, Enpaf non rispondera in alcun modo all’eventuale diniego, da parte dell’istituto
previdenziale, della pretesa al predetto trattamento o della sua quantificazione secondo la
normativa vigente. Le OO.SS. che sottoscrivono ’accordo si impegnano a prestare assistenza
ai lavoratori interessati nelle operazioni di verifica dei requisiti pensionistici;

. MODALITA’ DI ADESIONE E FORMALIZZAZIONE DELLA RISOLUZIONE

CONSENSUALE DEL RAPPORTO DI LAVORO

I lavoratori in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente accordo che siano interessati
all’adesione allo stesso, potranno presentare la relativa domanda, (All. A) entro € non oltre
31/12/2020, le domande pervenute successivamente non saranno prese in considerazione.

A seguito della presentazione della domanda, Enpaf ed il lavoratore interessato
provvederanno a formalizzare la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro con le
modalita dell’art. 26, c¢.1, D.Lgs. n. 151/15, al piu presto o comunque entro 3 giorni.
Contestualmente le parti sottoscriveranno un verbale di accordo individuale (All. B), in cui,
preso atto della trasmissione della risoluzione consensuale, Enpaf si obblighera a
corrispondere al lavoratore 1’importo come quantificato secondo i criteri individuati nell’art.
4 del presente accordo, che verra erogato, al netto delle trattenute di legge, a titolo di
incentivazione all’esodo ed al fine di agevolare lo scioglimento definitivo del rapporto di
lavoro. L’erogazione avverra unitamente al trattamento di fine rapporto, nel mese successivo
a quello di cessazione del rapporto di lavoro.

Nel medesimo verbale il lavoratore dichiarera espressamente di esonerare Enpaf da qualsiasi
responsabilitd in ordine all’eventuale mancato o diverso riconoscimento del trattamento di
disoccupazione.



Le parti firmatarie del presente accordo sindacale riconoscono che 1’accordo medesimo, la
comunicazione di risoluzione consensuale ed incentivata del rapporto di lavoro e il verbale di
accordo individuale, costituiscono titolo da esibire all’istituto previdenziale competente per
I’erogazione del trattamento di cui all’art. 1, D.Lgs. n. 22/2015 ai sensi dell’art. 14, c. 3,
secondo periodo, D.L. n. 104/2020.

7. ACCORDI TRANSATTIVI PER PRETESE ULTERIORI
Nel caso in cui emerga I’interesse di entrambe le parti individuali, secondo le loro libere
valutazioni, a definire in via transattiva, mediante reciproche concessioni, anche pretese
ulteriori alle obbligazioni assunte in esecuzione del presente accordo, Enpaf provvedera, nel
rispetto del termine di scadenza di cui all’art. 2, a presentare richiesta di convocazione delle
parti ad una delle sede previste dall’art. 2113, c. 4, C.C., o alle commissioni di certificazione
ex art. 76, c. 3, D.Lgs. 276/2003 per la formalizzazione dell’accordo e, ricevuta la data di
convocazione, ne dard comunicazione al lavoratore interessato.
In tale sede, ferma ogni ulteriore pattuizione, le parti risolveranno consensualmente il rapporto
di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 26, c. 7 D.Lgs. n. 151/15 agli effetti e alle condizioni
previsti nelle clausole che precedono.

Roma, 4 novembre 2020

EN.P.AF.
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Antonio Petrillo Gerardo Romano
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All. B






