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1. Applicazione, decorrenza e durata
L’accordo di contrattazione di secondo livello, stipulato in attuazione del disposto di cui all’articolo
2.3 del CCNL per il personale non dirigente degli Enti previdenziali privati, decorre dall’l gennaio
2021, fino al 31 dicembre 2023, salvo dove diversamente specificato.

2. Previdenza complementare (art. 58 del CCNL)
L’Ente assicura la possibilita di adesione ad una forma di previdenza complementare in favore del
personale dipendente. Il contributo a carico dell’Ente, da destinare al fondo pensione, & pari alla
misura percentuale del 5% della retribuzione assunta a base della determinazione del TFR.

3. Benefici sociali ed assistenziali
L’Ente assicura un contributo annuo pari ad € 1.800,00 a favore di ciascun dipendente a tempo
indeterminato, come erogazione sostitutiva alla precedente per copertura di polizza assicurativa con
garanzia vita.

L’Ente assicura un contributo annuo di € 800,00 sul costo della adesione singola del dipendente
all’assicurazione sanitaria che viene attualmente stipulata tramite EMAPI, in attesa di trovare
migliori condizioni.

4. Permessi retribuiti ex articolo 20 del CCNL
Il lavoratore, in caso di decesso o grave e documentata infermita del coniuge, di un parente o affine
entro il secondo grado, di un soggetto componente la famiglia anagrafica del lavoratore, delle
persone conviventi puo usufruire di 7 (sette) giorni di permesso retribuito.
Viene eliminato il vincolo della mezza giornata lavorativa per la fruizione di permessi personali o
familiari per giustificati motivi da recuperare e viene ampliato il limite a 50 ore complessive annue.
Viene aumentato a 5 (cinque) il numero di giorni di permesso retribuito in caso di nascita figli per i
padri.

5. Banca Ore

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi
delle prestazioni di lavoro straordinario, & stata istituita, con precedente contrattazione integrativa di
secondo livello, la banca ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. Nel sistema della
banca ore rientrano i dipendenti non dirigenti appartenenti alle aree A, B, C. Nel conto della banca
ore confluiscono le ore lavorate eccendenti I'orario di lavoro inferiore ai trenta minuti, per le quali
non & riconosciuta la corresponsione a titolo di lavoro straordinario. Ciascun lavoratore ha la facolta
di far confluire, in alternativa alla corresponsione della relativa retribuzione, le ore di straordinario
prestate oltre i trenta minuti giornalieri, preventivamente autorizzate nel limite complessivo annuo
stabilito dal CCNL (art. 47). Le ore accantonate possono essere usufruite a gruppi di ore anche
equivalenti ad una giornata lavorativa, goduta singolarmente e consecutivamente, come permessi
compensativi per le proprie attivita formative o necessita personali o familiari, tenuto conto delle
esigenze organizzative.

6. Indennita di mensa — buono pasto

Per ogni giornata di effettiva presenza non inferiore alle quattro ore compresa la pausa pranzo, pari a
30 minuti, sara corrisposto a tutto il personale dipendente un buono pasto, a titolo di indennita di

mensa, del valore di € 7,00.
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7. Trasferte
Ai dipendenti inviati in missione in Italia e all'estero viene mantenuto il trattamento che prevede,
oltre al rimborso delle spese secondo quanto stabilito dall'art. 31 e seguenti del CCNL, una somma
pari al 75% della paga giornaliera per ogni giorno di missione.

8. Sistema indennitario e inquadramento ruoli
Indennita di particolare incarico
Con riferimento alla partecipazione a Commissioni, gruppi di lavoro o progetti dedicati a singole
attivita di interesse generale che esulano dalla normale attivita lavorativa dell’Ufficio di
appartenenza, & attribuita I'indennita di particolare incarico di cui al punto 2 della Tabella A allegata
al vigente CCNL, nella misura minima del 10%. Tutte le indennita di particolare incarico cessano al
cessare dello stesso.

Classificazione del personale
In osservanza agli artt. 43 e 44 del vigente CCNL, I'Ente assicura al personale dipendente il rispetto
degli inquadramenti previsti, come di seguito indicato.

Per il personale in possesso di elevata competenza tecnico-professionale che in materia tecnico-
amministrativa-economica-finanziaria e informatica, nonché gestionale-organizzativa svolge attivita
caratterizzata dall'importanza ed autonomia delle funzioni, di studio e programmazione di problemi
di carattere complesso anche diretti all'organizzazione, razionalizzazione delle procedure, inoltre che
cura la predisposizione e l'esame di atti e provvedimenti amministrativi che richiedono capacita di
analisi, decisione ed iniziativa per la corretta applicazione della normativa, I'utilizzazione funzionale
del personale ed il conseguimento dei risultati e degli obiettivi previsti dai programmi di lavoro, &
previsto l'inquadramento in Area A. In particolare, per il ruolo di referente che prevede il
coordinamento, l'indirizzo e I'organizzazione del lavoro dei colleghi dell’Ufficio a cui & preposto,
seguendo le linee guida indicate dal Dirigente del Servizio, & previsto I'inquadramento in tale Area.

Per il personale che svolge attivita istruttoria di elaborazione e progettazione di natura tecnica
contabile e/o amministrativa che presuppongono specializzazione e preparazione professionale nelle
attribuzioni di settore o di modulo organizzativo interdisciplinare dell’area di appartenenza, capacita
di valutazione e perseguimento dei risultati, nonché capacita di decisione, di proposta e di
individuazione dei procedimenti necessari all'istruttoria dei casi esaminati e delle concrete situazioni
di lavoro, & previsto I'inquadramento in Area B. In particolare, per tutti i ruoli che si occupano della
gestione della posizione assicurativa dal punto di vista tecnico-contabile-amministrativo-finanziario, &
previsto I'inquadramento in Area B.

Per il personale che svolge attivita tecnica e/o amministrativa ovvero attivita ausiliarie polivalenti che
richiedono conoscenze inerenti a tecniche e processi operativi e opera in conformita a procedure
non particolarmente complesse, oltre a fornire supporto strumentale ai processi di lavorazione,
operando in conformita a procedure con autonomia esecutiva e/o con variabilita di realizzazione, &
previsto I'inquadramento in Area C.

Assegno di qualificazione

In relazione alle esperienze di formazione, di lavoro e/o di professione anche pregresse pertinenti

allo svolgimento delle mansioni affidate, nonché all’affinamento delle competenze risultanti dalla

affidabilita operativa dimostrata nel tempo dal singolo lavoratore, 'Ente puo attribuire I'assegno di

qualificazione con provvedimento del Direttore Generale su proposta del dirigente del servizio di

appartenenza che ne motiva la valutazione del merito. @&,\,
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In ogni caso, I'assegno di qualificazione & riassorbibile con i miglioramenti retributivi conseguenti al
passaggio di inquadramento nell’area superiore.

Premo Anzianita di Servizio

Il riconoscimento del premio di anzianita di servizio interviene, a titolo di una tantum, al compimento
del 10° anno di servizio nella misura del 10% (dieci percento) della retribuzione tabellare annua
lorda, ed al compimento del 20° anno di servizio nella misura del 12% (dodici percento) della
retribuzione tabellare annua lorda.

Indennita di cassa

Ai dipendenti che, per lo svolgimento dei loro compiti sono tenuti stabilmente al maneggio di denaro
o altri valori, con responsabilita di copertura di eventuali ammanchi, compete un’indennita pari a €
100,00 (€ cento/00) lordi mensili.

Indennita di reperibilita
A ciascun dipendente tenuto ad assicurare la reperibilita, al di fuori dell’orario di servizio, dovuta
all’eventuale attivazione dell’allarme della sede dell’Ente, spetta un’indennita pari ad € 100,00 (€
cento/00) lordi mensili.

Formazione

Adeguamento minimo all’1% della voce retribuzioni, ex art. 42 CCNL, per la cifra da destinare alla
formazione del personale, con istituzione di un tavolo di lavoro per la valutazione del fabbisogno
formativo.

Orario di lavoro
L'orario di lavoro & regolato come segue:

Giorno Orario di ingresso Orario di uscita
Lunedi 8:18 16:00
Martedi 8:18 16:00
Mercoledi 8:18 16:00
Giovedi 8:18 16:00
Venerdi 8:18 16:00

E prevista una flessibilita in ingresso di quarantadue minuti, fino alle ore 9.00 E prevista, altresi, la
possibilita di ingresso anticipato, a partire dalle ore 8.00. Per i soli dipendenti che risiedono al di fuori
dell'Autostrada del Grande Raccordo Anulare, la flessibilita in ingresso & prolungata di ulteriori trenta
minuti, fino alle ore 9.30.

La pausa pranzo é di trenta minuti, da usufruirsi tra le ore 13.00 e le ore 14.00, con flessibilita di
quindici minuti, il cui recupero & previsto in giornata.

Le parti si riservano di valutare la possibilita di introdurre, nelle unita organizzative che, per loro
natura, si rapportano con gli Organi dell'Ente, meccanismi di turnazione nella presenza dei lavoratori
addetti, al fine di coprire eventuali esigenze di servizio.

Trattamento economico per astensione dal lavoro durante la malattia dei figli (ex art. 26.3 CCNL)

Le astensioni dal lavoro di cui all'articolo 26.3 del CCNL costituiscono permesso retribuito nei limiti di
14 (quattordici) giorni lavorativi all'anno per ciascun genitore. Di tali astensioni il Iavoratore puo
fruire, per ciascun figlio, fino al compimento dell'eta di 8 (otto) anpi.
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Buono welfare

L'Ente riconosce al personale dipendente, a titolo incentivante, un contributo di € 9 (Euro 9 /00), per
ciascun giorno di presenza, che viene accreditato mensilmente su una piattaforma informatica, che
prevede dei piani di benefit consistenti in prestazioni, opere, servizi corrisposti al dipendente, in
natura o sotto forma di rimborsi spese, aventi finalita di rilevanza sociale. Il dipendente, quindi,
dispone di un paniere di utilita maggiormente rispondenti alle proprie esigenze.

Contributo alla mobilita
L’Ente riconosce, a chi ne faccia richiesta, un importo pari al costo dell’abbonamento annuale ai

servizi di trasporto urbano ed extraurbano.

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO

Finalita

Il piano vuole creare il presupposto per realizzare un sistema di misurazione dell’efficienza e
dell’efficacia della gestione, nell’'ambito di un processo di controllo interno delle attivita svolte da
ciascuna unita organizzativa. E affiancato, necessariamente, da moduli formativi ad hoc.

Struttura

L’'ammontare del premio & fissato individuando una variabile oggettiva, definita nell’ambito dello
svolgimento dell’attivita legata al sistema incentivante, ed una variabile soggettiva, costituita da un
giudizio del Direttore Generale sul livello di presenza, disponibilita, collaborazione, flessibilita,
accuratezza e tempestivita, in relazione sia agli argomenti oggetto del sistema incentivante, sia allo
svolgimento della quotidiana operativita.

Qualora la valutazione soggettiva espressa fosse negativa, il riconoscimento sara pari allo 0% per
ambedue le variabili.

Con cadenza semestrale, la Direzione Generale fornira al personale dipendente una comunicazione
della valutazione di massima raggiunta.

Variabile oggettiva

La variabile oggettiva e pari al 16% della retribuzione tabellare annua lorda vigente nell’anno di
maturazione del premio, ridotta dal precedente 22% per l'istituzione del’EDR ex art. 55 CCNL,
regolato all’art. 18 del presente accordo.

Variabile soggettiva
La variabile soggettiva prevede un valore annuo massimo raggiungibile, pari al 11% della retribuzione
tabellare lorda annua vigente nell’anno di maturazione del premio, come da elenco:

e Se lavalutazione espressa € moderatamente positiva, il riconoscimento sara pari al 5%.
e  Se la valutazione espressa € positiva, il riconoscimento sara compreso tra il 6% ed il 8%.
e Se lavalutazione espressa € di eccellenza, il riconoscimento sara compreso tra il 9% ed il 11%.

L'attribuzione dei pesi sara legata all’assegnazione di un punteggio variabile da 0 a 5, differenziato
per i tre differenti giudizi.

Per ridurre il margine di soggettivita sugli elementi presenza/disponibilita, variabili che si ritengono
particolarmente delicate, si e ritenuto opportuno tener conto di un valore oggettivo individuato sulla
base del rapporto, espresso in percentuale, tra ore lavorate e ore lavorabiliz€onsiderando che, nella
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determinazione delle ore lavorate, & incluso anche Vorario di lavoro straordinario svolto da ciascun
dipendente.

Sulla base di quanto esposto, i valori da 1 a 5 disponibili saranno cosi assegnati, definendo x il rapporto
ore lavorate e ore lavorabili.

Tabella 1

giudizio percentuale valore

negativo X< 50 0

moderatamente positivo 50<x=70 1

moderatamente positivo 71<x=80 2

positivo 81<x=90 3

positivo 91<x=95 4

eccellente x >95 5

Per quanto attiene ai criteri di Collaborazione, Flessibilita, Accuratezza e Tempestivita si ritiene che tali
variabili si manifestino, di per sé, nel quotidiano svolgimento delle attivita. Di conseguenza, la scala dei
punteggi, terra conto di tutti gli elementi, positivi e negativi anche non formalizzati, manifestatisi, al
riguardo, durante il periodo di osservazione, valutati sulla base di alcuni metri di osservazione, quali, ad
esempio, la quantita di errori riscontrati in rapporto alla media fisiologica delle attivita stesse, e la
velocita dei tempi di esecuzione richiesti, tenuto anche conto degli effettivi carichi di lavoro di ciascuno.

Le percentuali assegnate sono riportate nella tabella 2.

Tabella 2

giudizio percentuale valore
Moderatamente positivo 5% 1/5
Positivo 6% 6/8
Positivo 7% 9/11
Positivo 8% 12/15
Eccellente 9% 16-17
Eccellente 10% 18-19
Eccellente 11% 20
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Erogazione P.A.R.

nel mese di luglio sara erogato un acconto pari al 50% dell'importo della variabile oggettiva;

nel mese di settembre un acconto pari al 25% dell'importo della variabile oggettiva;

nel mese di gennaio del’anno successivo il saldo dellimporto della variabile oggettiva,
incrementato di quello della variabile soggettiva.

Trattamento Casi Particolari

1.

3.
4.

18.

19.

20.

Licenziamento disciplinare e mancata conferma del periodo di prova: non viene corrisposto
incentivo.

Contratti a tempo determinato, dimissioni, assunzioni in corso di esercizio, assenza per malattia
prolungata per piu di un mese, assenza per infortunio, assenza per astensione facoltativa di
maternita: il premio sara corrisposto proporzionalmente al periodo di permanenza in servizio, sia
per la parte oggettiva che soggettiva.

L’assegnazione di personale a diversa unita organizzativa, presuppone continuita di valutazione.
Variazione di livello/area contrattuale: ai fini del calcolo del premio aziendale di risultato, sara

utilizzata una retribuzione tabellare pesata in ragione dei mesi di attribuzione di ciascun livello/area
nell’anno.

EDR - Elemento distinto della retribuzione (nuovo istituto ex art. 55 CCNL)

Relativamente all'introduzione di un Elemento Distinto della Retribuzione (EDR) a decorrere dal 1°
gennaio 2021 la cui misura e pari all' 8% della retribuzione tabellare annua vigente e la cui
erogazione avviene nella mensilita di giugno, come stabilito dal’art. 55 del CCNL, si concordano le
seguenti modalita di finanziamento:

®6% dalla diminuzione della variabile oggettiva del PAR dal 22% al 16%;

@2% dall’Ente.

Per retribuzione tabellare si intende quella vigente nell’anno di maturazione del premio.
Lavoro agile (smart working)

Apertura di un tavolo di lavoro tra I'Ente e le RSA per la stipula di un accordo sul lavoro agile (smart-
working) come ulteriore modalita organizzativa, ai sensi dell’art. 3.8 del CCNL.

Relazioni sindacali

Sulla scia di quanto indicato agli artt. 2.6 e 2.7 del CCNL, I'Ente e le RSA si impegnano a stabilire un
Calendario di incontri trimestrale, con la definizione dei temi e degli argomenti che potranno essere
oggetto del confronto per 'appianamento delle problematiche attinenti all’organizzazione del lavoro,
alla retribuzione, all'inquadramento del personale, alla formazione ed al bilancio.

L’Ente inoltre si impegna entro la durata del presente accordo, ad:

* introdurre un rapporto annuale sulla situazione del personale maschile e femminile (previsto
all’art. 46 L. 198/2006);

* adottare il Codice di condotta per la tutela psico-fisica delle lavoratrici e dgi lavoratori ENPAPI

(allegato).
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DISPOSIZIONE TRANSITORIA E FINALE

In previsione del rinnovo del CCNL vigente, in scadenza il 31 dicembre pv, le Parti si impegnano a
verificare successivamente quegli istituti oggetto di eventuale modifica od integrazione al presente

accordo.
Le Parti, altresi, si riservano di confrontarsi successivamente sul Premio Aziendale di Risultato.

Roma,

Per ENPAPI Per le 0O0. SS.
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