IPOTESI DI ACCORDO
"PROROGA CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE”

In data @/ﬁ/ Zaéi presso la sede centrale della Fondazione Enasarco, Via Antoniotto
Usodimare, n. 31 - Roma

Tra

La Fondazione ENASARCO rappresentata dal Direttore Generale Carlo Bravi, dal Dirigente a.i.
del Servizio Risorse Umane Fabio Rufini e dalla Responsabile dell’Ufficio Gestlone Risorse
Umane Donata Tirelli

le Organizzazioni Sindacali:

- CGIL-Funzione Pubblica rappresentata da
- CISL-FP rappresentata da

- CISAL rappresentata da

- DIRPUBBLICA rappresentata da

PREMESSO CHE

1. in data 14/12/2017 le Parti hanno sottoscritto il vigente Contratto integrativo aziendale
(di seguito “CIA” o il “Contratto”) composto da n. 33 articoli, approvato dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 4 del 24 gennaio 2018;

2. in data 19/10/2018 le Parti hanno integrato il Contratto integrativo aziendale mediante
ulteriori n. 30 articoli, con ulteriore accorda approvata dal Consiglio di Amministrazione
con delibera n. 108 del 30 ottobre 2018;

3. aisensi dell’art. 1, comma 4, del vigente CIA, “I/ Contratto ha validita quattro anni con
decorrenza 1° gennaio 2018 e scadenza al 31 dicembre 2021, fatte salve diverse
decorrenze specificatamente previste per singoli istituti”;

4. il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 64 del 22/09/2021 ha manifestato la
volonta di dare disdetta del CIA vigente incaricando il direttore generale e il dirigente
del Servizio Risorse Umane per le attivita conseguenziali necessarie per un nuovo
accordo con le 00.SS. aziendali;

5. il vigente CIA non prevede una clausola di ultravigenza del contratto dopo la scadenza
del medesimo alla data del 31 dicembre 2021, con conseguente inapplicabilita ai
rapporti di lavoro degli istituti contrattuali ivi previsti ed applicazione, invece,
esclusivamente del CCNL e delle vigenti norme di legge;

6. le 00.SS. ritengono (a) che il CCNL vigente, all’articolo 2.3 (Contrattazione integrativa
di secondo livello), contenga nell’ultimo comma una clausola di ultravigenza dell’accordo
di contrattazione integrativa aziendale per i tre mesi successivi alla scadenza e (b) che
detta clausola del CCNL, sebbene abbia anch’esso scadenza al 31/12/2021 e sia gia
stato disdettato, sia applicabile nel presente caso in ragione della ulteriore clausola
contenuta allarticolo 1, comma 5, ultimo periodo, di ultravigenza del CCNL per il primo
anno successivo alla scadenza;

7. la Fondazione si riserva di approfondire quanto indicato nella premessa che precede;

8. la Fondazione non ha approvato il bilancio preventivo 2022 e non ha dichiarato I'apertura
dell’esercizio provvisorio cosicché essa & soggetta alle limitazioni della gestione
provvisoria prevista e disciplinata dall’articolo 23 DPR 27 febbraio 2003, n. 97;

9. la mancata applicazione degli istituti previsti dal vigente Contratto integrativo aziendale,
per scadenza del medesimo in assenza di accordo di rinnovo, determinerebbe gravi




difficolta operative e gestionali per la Fondazione e gravi effetti economici negativi per
i lavoratori, cosi determinandosi anche uno stato di conflitto aziendale;

10. di conseguenza le parti ritengono comunque nell’interesse reciproco prevenire tali effetti
negativi per entrambe e conservare, invece, un clima aziendale di positiva
collaborazione tra azienda e lavoratori, in un momento di particolare difficolta operativa
della Fondazione medesima;

11. le parti ritengono opportuno, per le finalita di cui sopra, un accordo di proroga
dell’efficacia del vigente Contratto integrativo aziendale per la durata di quattro mesi o
comunque, fino all’entrata in vigore del nuovo CIA, se antecedente, esclusa la clausola
di cui all’art. 4, co. 3, che sara oggetto di specifica valutazione nel corso delle attivita di
confronto per il rinnovo del CIA.

Tutto cid premesso, considerato e ritenuto,

LE PARTI CONCORDANO

fermi restando il convincimento delle 00.SS. aziendali riguardo all’applicabllita dell’art. 2.3,
ultimo comma, CCNL e I'impegno della Fondazione ad effettuare i propri approfondimenti a tale
riguardo da comunicare alle 00.SS., di prorogare l’efficacia del CIA in scadenza al 31/12/2021
a decorrere dal 1° gennaio 2022 e per il periodo di tempo necessario a completare la fase
negoziale per il rinnovo dello stesso e comungue non oltre il 30 aprile 2022, esclusa la clausola
di cui all‘art. 4, comma 3, che sara oggetto di specifica valutazione nel corso delle attivita di
confronto per il rinnovo del CIA.

Prima della scadenza della proroga di cui al presente accordo le parti si impegnano a valutare
I'opportunita di una ulteriore ultrattivita del CIA al fine di prevenire iniziative unilaterali e
conservare il clima di positiva collaborazione fra azienda e lavoratori.

A decorrere dalla data di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, le parti si
impegnano ad incontrarsi con cadenza rapportata allo stato di avanzamento dei lavori e alla
loro importanza e, comunque, almeno quindicinale per la definizione e la sottoscrizione del
nuovo Contratto Integrativo Aziendale.

Il presente accordo sara sottoposto all’'approvazione del Consiglio di Amministrazione al fine
della sua efficacia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per ’/Amministrazigne Per le Organizzazioni Sindacali

CISL




