Verbale di incontro
Il giorno 07 marzo 2022 in Roma presso la Sede dell’ Associazione Inarcassa
tra

I’ Associazione Inarcassa (di seguito “Associazione”) rappresentata dal Direttore Generale, Dott.
Marco Maria Luchino Mizzau, e dal Responsabile della Funzione Personale e Organizzazione, Dott.
Gianluigi Zaza

e
la Rappresentanza Sindacale Aziendale della F'P CGIL rappresentata dal Sig. Maurizio Rolli,
la Rappresentanza Sindacale Aziendale della /P CISL rappresentata dal Dott. Gaetano Romanelli,
la Rappresentanza Sindacale Aziendale della PA UIL rappresentata dal Sig. Stefano Materazzi,
la Rappresentanza Sindacale Aziendale della CISAL FIALP rappresentata dal Sig. Giancarlo Fune,
la Rappresentanza Sindacale Aziendale della USB rappresentata dalla Dott.ssa Paola Scardi,

in considerazione:

e della Legge n. 81/2017 che, agli artt. 18 e seguenti, allo scopo di incrementare la
competitivita e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, promuove il Lavoro
Agile o Smart Working quale modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato,
senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

o dell’art. 3.8 del vigente Contratto Collettivo Nazionale che delega al Contratto Integrativo
Aziendale la disciplina di limiti e condizioni per lo svolgimento del lavoro agile;

o del punto /170 del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto tra 1’Associazione e le
OO0.SS. il 30 luglio 2021 che rimanda la trattazione dello Smart Working a regime, in
considerazione della permanenza, all’atto della sottoscrizione dello stesso, del regime
emergenziale COVID-19;

o del Protocollo Nazionale sul lavoro in modalita agile sottoscritto dalle Parti Sociali il 7
dicembre 2021;

o dell’utilizzo, durante tutto il periodo di attivazione dell’emergenza pandemica COVID 19,
dello Smart Working Emergenziale, inteso come istituto opportunamente utilizzato
nell’Associazione, in integrazione con le altre misure di prevenzione e protezione, per la
ottimale gestione della sicurezza dei lavoratori dell’ Associazione;

» della corrente permanenza dello stato emergenziale, la cui cessazione & prevista alla data del
31 marzo 2022 e dell’andamento attuale della fase pandemica;

valutati:

« la volonta congiuntamente espressa dalle parti nel Contratto Integrativo Aziendale di
confermare il ruolo centrale della persona, migliorando il benessere organizzativo,
garantendo 11 miglior connubio di responsabilitd personale ed etica professionale
nell’espletamento  delle  prestazioni  lavorative e favorendo la  produttivita
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le opportunitd di un migliore bilanciamento tra vita privata e vita lavorativa offerte dallo
Smart Working,

il progressivo sviluppo del livello di digitalizzazione dei processi;

la necessita di promuovere la migliore integrazione e condivisione delle attivita lavorative
oltre che di crescita personale offerte dal lavoro svolto presso la Sede aziendale;

la necessita di assicurare un idoneo presidio della Sede aziendale e delle attivita tese ad
assicurare la regolare erogazione dei servizi agli Iscritti anche attraverso incontri presso la
Sede;

la volonta di supportare le condizioni di “fragilita” personali ¢ familiari;

le possibilita offerte dallo Smart Working di promuovere una flessibilitd ed autonomia nelle
modalita di lavoro a fronte di una maggiore responsabilizzazione sul raggiungimento dei
risultati;

la necessita di avviare un processo di evoluzione culturale “smart” delle modalita con cui si
svolgono le attivitd lavorative, che richiede un adeguamento dei modelli organizzativi,
sociali ed aziendali;

’importanza delle occasioni di interazione e scambio assicurate dal lavoro in presenza, utili
anche al fine di prevenire situazioni di isolamento;

la volonta dell’Associazione di perseguire attraverso il “Progetio Inarcassa Green” una
linea di evoluzione strategica improntata alla sostenibilita ambientale e considerate le
possibilita di decongestione del traffico e di limitazione delle emissioni di CO2, che si
rendono possibili anche grazie alla potenziale riduzione degli spostamenti che offre lo Smart
Working;

la possibilita di utilizzo dello Smart Working anche come strumento teso ad assicurare la
continuita operativa e la resilienza dell’ Associazione, a fronte di situazioni emergenziali ed a
fronte di specifiche situazioni transitorie di indisponibilita della Sede o di parti di essa,
motivate da situazioni di emergenza o da specifiche esigenze organizzative, tecniche e

produttive;

facendo seguito:

alla sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale del 30 luglio 2021;
all’approfondimento ~ dell’esperienza  di ~ Smart Working  emergenziale, avviata
nell’ Associazione a seguito dell'emergenza COVID-19, cosi come regolamentata con Ordine
di Servizio n. 790/2020 e seguenti ulteriori disposizioni, e tutt’ora in corso;

alle misure di emergenza previste dal Decreto Legge 23 febbraio 2020, n. 6 e in
applicazione dell’art. 4 del conseguente Decreio attuativo (D.P.C.M. 1° marzo 2020 avente
ad oggetto “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da
COVID-197) e successivi decreti di proroga;

alle linee guida presenti nel Protocollo Nazionale sul lavoro in modalita agile sottoscritto il
07 dicembre 2021;

agli incontri del 21 settembre, 06 ottobre, 28 ottobre, 11 e 24 novembre, 20 dicembre 2021;

si concorda A




di introdurre presso 1’ Associazione, a fare data dal 01 aprile 2022, in via sperimentale, sino alla data
del 31 dicembre 2022, la seguente disciplina relativa al lavoro agile (di seguito anche Smart
Working) non emergenziale.

1. Definizione di lavoro agile (cd. Smart Working)

Per Smart Working, in coerenza con le previsioni di cui all’art. 18 della Legge n. 81 del 22 maggio
2017, deve intendersi quella modalita di esecuzione della prestazione lavorativa, presso una sede
all’esterno dei locali aziendali, avente i requisiti di legge, in modo non stabile e non continuativo,
con l’ausilio di strumenti tecnologici che assicurino il collegamento protetto con il software
aziendale necessario allo svolgimento della prestazione lavorativa, focalizzata su una assegnazione
di obiettivi e su una maggiore responsabilizzazione del Dipendente sul raggiungimento dei risultati,
nel quadro di un rapporto di collaborazione fondato sulla fiducia.

2. Principio di parita di trattamento

Il ricorso alla modalita di Smart Working non modifica la posizione legale e contrattuale del
Dipendente nell’ambito dell’organizzazione aziendale, non modifica in alcun modo gli obblighi e i
doveri dei Dipendenti, né il trattamento legale, contrattuale, economico e retributivo.

Lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile non modifica il sistema dei diritti e
delle liberta sindacali individuali e collettive definiti dalla legge e dalla contrattazione collettiva.

Le parti si danno atto che in occasione delle prestazioni operate in regime di Smart Working, al
lavoratore sara corrisposto il buono pasto secondo i termini e le modalitd previste dal Contratto
Integrativo aziendale.

Si precisa che, ai soli fini amministrativi, durante le giornate di Smart Working resta immutata la
sede di lavoro assegnata al Dipendente e non si configura l'istituto della trasferta.

La giornata di Smart Working ¢ equiparata a tutti gli effetti di legge e di contratto ad una giornata di
orario normale di lavoro prendendo a riferimento 1'orario di lavoro contrattuale (o quello definito
nel contratto individuale in caso di Dipendente in part time), nonché le caratteristiche di flessibilita
in essere che risultano integrate dalle condizioni disciplinate dal presente accordo.

Le parti si danno atto che tali modalita di effettuazione della prestazione, consentono al Dipendente
il rispetto dei limiti di orario e dei tempi di riposo previsti dalle disposizioni di legge contrattuali.

[l principio di parita di trattamento retributivo vige anche in materia di formazione e
riqualificazione professionale.

3. Dotazioni tecnologiche necessarie

L'Associazione si impegna a pianificare ed attivare, a seguito del presente accordo, uno specifico
approvvigionamento per fornire ai dipendenti le dotazioni tecnologiche dalla stessa ritenute
necessarie a svolgere la propria attivita lavorativa in modalita Smart Working. i'd
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1’ Associazione si riserva di valutare, ai fini della concessione dello Smart Working, la presenza
delle adeguate competenze da parte del Dipendente per la gestione e I’utilizzo di tutte le dotazioni
tecnologiche e delle applicazioni necessarie alla efficace ed efficiente esecuzione di tale modalita di
lavoro.

Durante lo Smart Working il Dipendente sara tenuto a rispettare tutte le Policy dell’ Associazione
relative all’utilizzo delle dotazioni informatiche e custodire con diligenza gli strumenti assegnati.

Il Dipendente ¢ tenuto alla corretta custodia di tutta la dotazione tecnologica assegnata
dall'Associazione per I’esecuzione dello Smart Working ed & altresi tenuto a riconsegnare la
strumentazione tecnologica ricevuta nel caso di cessazione dello Smart Working.

In caso di guasto, furto, smarrimento delle attrezzature informatiche, il Dipendente ¢ tenuto ad
avvisare tempestivamente il proprio Responsabile, anche al fine di consentire all’ Associazione di
valutare la necessita dell’attivazione della procedura di gestione del potenziale rischio di data
breach.

4. Luogo della prestazione

La prestazione in Smart Working potra essere svolta presso la residenza/domicilio del Dipendente o
in altro luogo liberamente scelto dallo stesso che risponda pienamente a criteri di sicurezza lavoro e
riservatezza, escludendo in ogni caso mezzi di trasporto e locali pubblici (salvo che gli stessi non
siano espressamente deputati ad attivita lavorative). In ogni caso il luogo della prestazione,
alternativo alla residenza/domicilio o liberamente scelto, deve consentire un agevole rientro presso
la Sede laddove fossero necessarie esigenze organizzative d’ufficio.

5. Impegno professionale, collaborazione ed obblighi del Dipendente

Nello svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile, il Dipendente ¢ tenuto a garantire lo
stesso impegno professionale rispetto alla prestazione resa presso la Sede lavorativa assicurando il
raggiungimento dei risultati e I’esecuzione delle attivita assegnate dal Responsabile diretto, anche
con particolare riguardo ai tempi di riscontro alle richieste lavorative.

Il Dipendente si impegna a fornire la massima collaborazione e cooperazione con il proprio
Responsabile, con i propri colleghi e con le ulteriori persone con le quali entra in contatto per
motivi di lavoro, rendendosi reperibile durante gli orari di prestazione, armonizzando gli orari della
propria prestazione con quelli degli altri colleghi nelle occasioni in cui € necessaria una
interlocuzione e segnalando tempestivamente tutte le eventuali anomalie che dovessero generare
limitazioni alla regolare prestazione lavorativa. Nel caso di mancata osservanza di tali impegni, il
Responsabile avra facolta di revocare, con un preavviso di 24 ore, I’applicazione di tale modalita di
prestazione.

In ogni caso il Dipendente ¢ tenuto a cooperare con il proprio Responsabile evidenziando
tempestivamente le condizioni di impossibilita, anche temporanea, a rendere la prestazione
lavorativa in Smart Working che si dovessero eventualmente verificare nel corso dello svolgimento

dello stesso. O .




6. Modalita di accesso allo Smart Working

L'attivazione dello Smart Working avverra su base volontaria e sara formalizzata mediante accordo
individuale di cui all'art. 19 della sopraccitata Legge n. 81/2017.
La richiesta di adesione alla prestazione lavorativa in modalita Smart Working, sara formulata dal
Dipendente alla Funzione del Personale € Organizzazione e valutata, di norma, entro il termine
massimo di 30 giorni, in relazione alla sussistenza delle condizioni tecniche ed organizzative
aziendali, delle condizioni di adeguata autonomia nell’esecuzione dell’attivita, di utilizzo degli
strumenti di lavoro da remoto ed in generale di tutti i requisiti espressi nel presente accordo.
Di massima non sara ammessa la prestazione in regime di Smart Working nelle occasioni in cui:
« il Dipendente sia impegnato a salvaguardare le primarie esigenze di erogazione dei servizi
pubblici essenziali connesse al presidio della Sede ed alla relazione con gli Associati;
« il Dipendente sia impegnato in attivitd/picchi/altre esigenze di lavoro che rendano opportuna
una integrazione, connessione e cooperazione diretta e costante con altri colleghi;
» il Dipendente sia impegnato in attivitd di formazione e di addestramento effettuate in
presenza;
» il Dipendente sia coinvolto in meeting, incontri, riunioni, ecc ....;
o il Dipendente non sia in grado di assicurare una adeguata capacitda di utilizzo degli
apparati /specifici applicativi necessari ad una connessione da remoto;
» il Dipendente sia in periodo di prova e/o di affiancamento/formazione/addestramento.

In caso di problematiche di connessione, di qualsiasi genere esse siano, o di indisponibilita degli
apparati tecnologici, di impossibilita di utilizzare in maniera adeguata gli apparati e gli applicativi
necessari al lavoro, di lavori la cui prestazione sia strettamente connessa ad una presenza presso la
Sede, I’attivita di Smart Working non ¢ ammessa.

Al Dipendente che aderisce all'accordo individuale, a seguito della positiva valutazione del proprio
Dirigente, vengono consegnate I'informativa in tema di salute e sicurezza, nella quale sono indicati i
rischi generali e rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di
lavoro, nonché le linee guida operative per lo Smart Working cui il lavoratore dovra attenersi, nel
rispetto dei principi definiti nel presente verbale.

7. Giornate in cui il lavoro puo essere prestato in modalita Smart Working

Fatte salve le valutazioni di cui al precedente articolo, sono ammessi allo Smart Working tutti i
Dipendenti della Associazione.

Le giornate in cui la prestazione pud essere prestata in regime di Smart Working, sono quelle di
seguito definite.

Tutti 1 dipendenti cui venga autorizzato lo Smart Working possono effettuare le attivita in Smart
Working per un numero massimo di giornate pari a 2 giorni a settimana o 8 giorni al mese, se
utilizzati in maniera continuativa.
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Saranno inoltre opportunamente valutate dall’Associazione, compatibilmente con le esigenze di
servizio, le richieste di eccezione, temporanea o continuativa, alla disciplina dello Smart Working
generale come sopra definita, che siano formulate a fronte di:

« eccezionali casi di “fragilita” personali (documentate e opportunamente valutate dal Medico
Competente) per i quali lo Smart Working sara eccezionalmente ammesso per un massimo di
5 giomi alla settimana,

« lavoratrici in gravidanza o entro un anno dalla gravidanza per le quali lo Smart Working sara
ammesso per un massimo di 5 giorni alla settimana;

o ulteriori eccezionali richieste motivate formulate dal Dipendente che saranno valutate dal
Direttore Generale caso per caso, della cui presentazione e del cui esito dovra essere fornita
informativa semestrale alle Organizzazioni Sindacali.

Il mancato utilizzo delle giornate di Smart Working nella settimana/mese non & utilizzabile o
differibile ad altra settimana/mese.

In ogni caso sono fatte salve le disposizioni dell’Associazione correlate alla gestione di una
eventuale evoluzione dell’emergenza pandemica o connesse all’insorgenza di ulteriori condizioni ed
esigenze di manutenzione ordinaria o straordinaria che rendano opportuna una indisponibilita della
Sede o di parti di essa (es. indisponibilita o inagibilita della Sede, lavori di manutenzione, ecc...),
per le quali potra essere disposta temporaneamente una prestazione in Smart Working fino ad un
numero massimo di 5 giorni a settimana.

Lo Smart Working & fruibile per giornate intere. Nelle giornate di Smart Working il lavoratore puo
altresi richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai
contratti collettivi o dalle norme di legge, quali, a titolo esemplificativo, i permessi per particolari
motivi personali o familiari, di cui all’art. 33 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104.

In presenza di un giustificato motivo, ognuna delle Parti (Dipendente ed Associazione) potra
recedere temporaneamente o definitivamente dall’accordo individuale di Smart Working prima della
scadenza.

Salvo i casi in cui la prestazione lavorativa, per ragioni di servizio o per motivazioni attinenti
all’attivita da svolgere, sia da espletare presso la Sede dell’Associazione, tale eventualita potra in
ogni caso essere espressamente richiesta dal Responsabile per ragioni di servizio che, di norma,
salvo casi eccezionali, dovra essere comunicata con un preavviso di almeno un giorno.

8. Modalita di richiesta ed effettuazione della prestazione in Smart Working

La prestazione lavorativa svolta in modalitd agile sara, in relazione all’accordo individuale,
collocata in tutti i giorni lavorativi espressamente concordati con il Responsabile.

Salvo casi eccezionali e tenendo in ogni caso conto delle esigenze tecnico organizzative dell’Unita
organizzativa di appartenenza, la pianificazione delle giornate in Smart Working avviene secondo
una programmazione mensile. Tale programmazione sara comungque effettuata nel rispetto degli
indirizzi che saranno definiti dall’Associazione, individuabili, a titolo esemplificativo ¢ non
esaustivo, nelle esigenze correlate alla gestione dei feam di lavoro, nella necessita di una equilibrata
ed omogenea distribuzione complessiva delle giornate in presenza nell'arco della settimana/mese,
nella limitata disponibilita delle postazioni lavorative presso la Sede, focalizzata a determinare un

minore impatto ambientale.
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Il lavoratore interessato alla fruizione delle giornate di Smart Working previste dal proprio contratto
individuale ¢ pertanto tenuto a formalizzarne, secondo tempistiche e modalitd definite
dall’ Associazione, al fine della preventiva autorizzazione del proprio Responsabile.

La programmazione delle giornate in Smart Working potra essere modificata in caso di eventuali
eccezionali esigenze sopravvenute da parte del Dipendente o su richiesta dell'Associazione per
impegni lavorativi sopraggiunti o cause tecnico/organizzative che impediscano lo svolgimento della
prestazione in Smart Working o che richiedano una diversa pianificazione in relazione agli impegni
lavorativi.

Lo svolgimento dello Smart Working da parte del Dipendente deve altresi risultare coerente con
I'utilizzo equilibrato e progressivo nell'anno di maturazione delle ferie ¢ dei permessi.

9. Modalita di esecuzione della prestazione lavorativa e diritto alla disconnessione

Nell’ottica di agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro garantendo il rispetto del
confine tra gli spazi personali e quelli professionali, vengono individuate alcune misure
organizzative da applicare da parte dei Responsabili e Dipendenti per assicurare, al di fuori dalle
normali fasce lavorative, la disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro, quali per
esempio:
 pianificazione delle attivita della giornata lavorativa (video-conference, call, ....) nell’arco
del normale orario di lavoro di riferimento (09:00 — 17:00);
o rispetto della pausa pranzo, evitando, riunioni tra le 13:00 e le 14:00, salvo il caso di
esigenze straordinarie e specifiche;
o invio di e-mail esclusivamente durante I’arco della normale giornata lavorativa (08:00-
20:00), salvo il caso di esigenze straordinarie e specifiche;
e alternanza tra momenti di sedentarieta e brevi pause dedicate a piccole attivitd motorie e/o di
rilassamento.
[l Dipendente in Smart Working € tenuto al rispetto delle norme sui riposi previste dalla Legge e dal
Contratto Collettivo.
Non ¢ richiesto al Dipendente, salvo casi previsti dal CCNL, lo svolgimento della prestazione
lavorativa durante i periodi di riposo e di disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche di
lavoro.
In ogni caso la prestazione in modalita Smart Working dovra essere svolta per la durata del normale
orario giornaliero, nell'arco orario compreso tra le ore 08:00 e le ore 20:00.
Al di fuori dell’orario di lavoro e in caso di assenza, il lavoratore pud disattivare i propri dispositivi
di connessione e, in caso di ricezione di comunicazioni aziendali, non ¢ comunque obbligato a
prenderle in carico prima della prevista ripresa dell’attivita lavorativa. L’ Associazione si riserva la
facolta di richiedere al Dipendente in Smart Working, in caso di esigenze straordinarie e specifiche,
lo svolgimento di attivitd lavorativa anche al di fuori del normale orario lavorativo, previo
opportuna richiesta preventiva.
In presenza di un contratto di lavoro part time cd “orizzontale”, le fasce orarie di connessione
saranno concordate con il Responsabile nel rispetto dell’articolazione oraria definita dal contratto, e
comunque di massima entro i termini sopra definiti.
In ogni caso il Dipendente ¢ tenuto ad evidenziare il proprio status operativo: - r« Cj\
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o registrando inderogabilmente ad inizio giornata, prima dell’inizio dell’attivita, ’avvio della
propria prestazione in Smart Working attraverso il sistema di rilievo presenze;
o indicando contestualmente, tramite I’applicativo reso disponibile nella dotazione aziendale,
il proprio status di connessione/disconnessione.

Durante le giornate lavorative in modalitd agile, in ragione della peculiarita della modalita di
esecuzione del rapporto di lavoro e dei presupposti su cui tale modalita si fonda, sono esclusi di
norma il ricorso al lavoro supplementare/straordinario.
Nelle giornate di Smart Working non sara consentito effettuare recuperi orari di prestazioni relative
ad altre giornate, ad esclusione dei casi in cui lo Smart Working ¢ concesso per 5 giorni a settimana,
per i quali andra espressamente autorizzato.
In caso di insorgenza di malattia nelle giornate in cui sia prevista una prestazione lavorativa in
modalitd “Agile”, il Lavoratore dovra darne immediata comunicazione al proprio Responsabile
Diretto ed all’Amministrazione del Personale (comunicando, nei casi previsti dal Contratto
Integrativo Aziendale, il numero di protocollo del certificato medico telematico).
Al di fuori dell’orario di lavoro prestato in coerenza con le modalita sopra esposte, il Dipendente
dovra disconnettersi dagli strumenti informatici in suo possesso. Variazioni di orario non daranno
origine ad alcun trattamento retributivo o normativo aggiuntivo rispetto all’ordinario (es.
straordinario).
In caso di riunione indetta dall’ Associazione, il Dipendente deve rendersi disponibile a partecipare
da remoto, per il tempo necessario allo svolgimento della riunione stessa.
In caso di ulteriori esigenze organizzative, a seguito di richiesta del Responsabile con preavviso di
almeno un giorno, il Dipendente dovra presentarsi presso la sede di lavoro, secondo i termini
definiti dal punto 7 del presente accordo.
In generale tutte le attivita da svolgere verranno condivise con il Dirigente di riferimento, al quale il
lavoratore dovra rivolgersi per qualsiasi chiarimento in merito.
Ciascun Dipendente durante le giornate di Smart Working dovra, nell'ambito del normale orario di
lavoro, rendersi contattabile dal suo Responsabile, da tutti i colleghi di lavoro e da tutti coloro che
normalmente si relazionano con lui, attraverso gli strumenti resi disponibili dall’Associazione €
indicati come strumenti ufficiali di lavoro (a titolo esemplificativo e non esaustivo, posta
elettronica, sistemi offerti per la connessione audio € video, )

10. Misure di sicurezza lavoro

1’ Associazione si impegna a fornire al Dipendente adeguata informazione circa I'utilizzo delle
apparecchiature, la corretta postazione di lavoro, 1 rischi generali e specifici, nonché le ottimali
modalita di svolgimento dellattivita con riferimento alla protezione della persona.

In particolare, si allega, al presente verbale, I’ informativa sulla salute e sicurezza nello Smart
Working, prevista dall’art. 22, comma 1, L. n. 81/2017. 1 contenuti di tale informativa saranno resi
disponibili in modalita digitale sulla /nfranet dell’ Associazione nella Sezione Sicurezza Lavoro.

11 Dipendente che si avvale dello Smart Working ¢ tenuto a cooperare all'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione disposte dall’Associazione per fronteggiare 1 rischi connessi
all'esecuzione della prestazione svolta all'esterno della Sede.

Tl Dipendente, relativamente gli apparati resi disponibili per lo Smart Working, ha I’ obbhgo




e di utilizzarli correttamente e comunque in conformitd con le istruzioni tecniche che gli
saranno fornite, nel rispetto delle leggi e delle disposizioni dell’ Associazione in materia;

o di non manometterli;

o di utilizzarli per il mero svolgimento dell’attivita lavorativa, nel rispetto di quanto previsto
dalle Policy e dai Regolamenti dell’ Associazione;

« dinon consentire ad altri 1'utilizzo degli stessi.

Relativamente al luogo dal quale prestare la propria attivitd lavorativa, il Dipendente deve

assicurare che lo stesso - tenuto conto delle mansioni svolte - risponda ai requisiti di idoneita,

sicurezza e riservatezza e quindi non metta a rischio la sua incolumita psichica o fisica e risponda ai
parametri di sicurezza sul lavoro come indicati dall’ Associazione.

Il Dipendente si dovra impegnare a rispettare i requisiti minimi di idoneita dei locali privati adibiti

ad attivita lavorativa in Smart Working, sotto 1 seguenti aspetti:

a) abitabilita dei locali:

e divieto d'uso di locali interrati;
e divieto d'uso di sottotetti/ammezzati che non hanno i requisiti di abitabilita.

b) conformita dell'impianto elettrico;

¢) conformita dell'impianto termico;

d) disponibilita di un locale che abbia uno spazio di circa 10 mq, che sia mantenuto in condizioni
di igiene adeguata e che abbia un idoneo ricambio d'aria (finestre apribili, ventilazione forzata,
een.);

e) temperatura dei locali adeguata alle esigenze dell'organismo umano;

f) luminosita naturale e/o artificiale adeguata, evitando riflessi sullo schermo;

g) disponibilitd di un piano di lavoro non riflettente con dimensioni sufficienti ad accogliere un
laptop e l'eventuale documentazione cartacea, e di una seduta che consenta di ottenere una
postura corretta.

Il Dipendente ¢ tenuto alla compilazione dell’apposita autodichiarazione di idoneita dei luoghi

presso cui viene svolta la prestazione in modalita agile. La mancata compilazione

dell’autodichiarazione e/o 1’'insussistenza delle condizioni di sicurezza abilitanti per lo Smart

Working emerse nella dichiarazione, determineranno automaticamente 1’impossibilita della

prestazione in modalita agile.

11. Misure di protezione e riservatezza dei dati

Lo Smart Working € svolto nel rispetto della normativa sulla privacy (GDPR, qualsiasi altra
normativa sulla protezione dei dati personali applicabili in Italia, ivi compresi i provvedimenti del
Garante) ed in conformita alle specifiche politiche dell’ Associazione sull'utilizzo delle dotazioni
informatiche e sulle misure atte a garantire la protezione dei dati.
Il Dipendente € tenuto alla pit assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni dell’ Associazione
in Suo possesso e/o disponibili sul sistema informativo e conseguentemente dovra adottare, in
relazione alla particolare modalita della prestazione “Agile”, ogni provvedimento idoneo a garantire
tale riservatezza.
11 Dipendente ¢ tenuto ad utilizzare, per la propria prestazione in Smart Working, gli apparati messi
a disposizione dall’ Associazione e ad attenersi alle disposizioni di uso fornite.
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[l Dipendente assume espressamente I’impegno ad utilizzare gli apparati ed i programmi informatici
messi a sua disposizione, esclusivamente nell’interesse dell’Associazione e a rispettare le relative
norme di sicurezza informatica, a non manomettere in alcun modo detti apparati e a non consentire
ad altri I"utilizzo degli stessi.

11 Dipendente & tenuto nel caso di impedimenti di qualsivoglia natura (a titolo esemplificativo e non
esaustivo: malfunzionamento degli impianti, mancata ricezione dei dati necessari), a segnalare al
proprio Responsabile, con la massima tempestivita, la situazione cosi venutasi a determinare.

L’ Associazione si riserva in tal caso di richiamare il Dipendente in sede. Il Dipendente dovra farsi
carico ogni qual volta ne ravvisi la necessita — in relazione a dubbi ovvero a problemi insorti — di
interpellare il proprio Responsabile per ricevere le istruzioni e le direttive del caso.

11 Dipendente, a norma di legge, di contratto e delle disposizioni dell’ Associazione, ¢ tenuto alla pia
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in Suo possesso e/o disponibili sul sistema
informativo dell’ Associazione e conseguentemente dovra adottare — in relazione alla particolare
modalita della prestazione — ogni provvedimento idoneo a garantire tale riservatezza. Inoltre, nella
qualita di “incaricato” del trattamento dei dati personali, anche presso il luogo di prestazione fuori
Sede, il Dipendente dovra osservare tutte le istruzioni e misure di sicurezza di cui alla lettera di
nomina di cui ha gia preso visione.

12. Doveri del Lavoratore - Poteri direttivo, di controllo e disciplinari

11 ricorso allo Smart Working & esercitato nel rispetto dei doveri propri del Lavoratore di cui all’art.
2014 e ss del Codice Civile (Diligenza, Obbedienza, Fedelta e Riservatezza) e nel rispetto del potere
direttivo, disciplinare e di controllo espresso dall’art. 4 della Legge 300/70, dal Codice
Disciplinare, dal Codice Etico, dalle Disposizioni e Regolamenti dell’Associazione vigenti, dalle
ulteriori specifiche condizioni, la cui mancata osservanza assume un rilievo anche ai fini disciplinari
Viene altresi confermato il potere disciplinare e di controllo del Datore di Lavoro sulla prestazione
resa all’esterno dei locali dell’Associazione. L’esercizio di tali poteri, in ragione delle peculiari
modalita di esecuzione del rapporto di lavoro, sara espletato in via telematica in conformita e nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 4 della Legge n. 300/1970 e successive modificazioni, nonche
dalla disciplina in materia di Privacy.

In ogni caso il lavoratore in Smart Working assume ’obbligo di rendicontare la propria attivita nei
termini e secondo le modalita definite dal proprio Responsabile.

13. Disposizioni finali

Nel caso di inadempimento alle obbligazioni di cui al presente accordo, verranno applicate, in
relazione alla gravita del comportamento, le sanzioni indicate nel Codice Disciplinare vigente
all’interno dell’ Associazione. Per tutto quanto non contemplato nel presente accordo, si rinvia a
quanto previsto dalla Legge, dal Contratto Collettivo vigente, dal Codice Disciplinare, dal
Regolamento  dell’Associazione, dal Codice Etico, dalle Policy e dai Regolamenti
dell’ Associazione, che costituiscono parte integrante del presente accordo.




Per quanto non diversamente disciplinato in questo accordo, valgono tutte le norme di legge e di
contratto collettivo nazionale di lavoro nonché le previsioni dei contratti integrativi aziendali.

Nell’ipotesi di evoluzione del quadro normativo e/o contrattuale, le parti si impegnano ad
incontrarsi per valutare le eventuali modifiche/integrazioni al presente accordo determinate dai
nuovi elementi introdotti.

1l presente accordo, in assenza di disdetta, da parte di una delle parti stipulanti, entro la data del 31
ottobre 2022, si intende prorogato per un ulteriore anno e cosi per gli anni successivi.

Copia del presente verbale sara oggetto di trasmissione nei termini di legge al Ministero del Lavoro
entro 30 giorni dalla sottoscrizione.

Letto, confermato e sottoscritto
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